DIVERSIDAD

”lncluir no es (Jejar entrar es (Jar

la laienvenida”

Concepto u opinién anticipada ,

generalmente negativa hacia a

algo 0 alguien.
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No es la discapacidad lo que hace
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Prejuicios mas comunes

Direccion Bienestar |nstituciona|

dificil la vida, sino las barreras

que pone la sociedad
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Salaes que es inclusi6n2

Hola |

Te regalo esta demcinicién
que encontré

La inclusién es |ograr que
todos 08 individuos ,
puedan tener las mismas
posibilidades y
oportunidades .
]ndependientemente de sus
caracteristicas,

habilidades, discapacidad,

cu|tura 0 necesidades
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Esterco’ripo

Son las icleas, cua]idades y expectativas que Ia sociedad
atrilouye amujeres y homl)res; son representaciones
simbélicas de lo que mujeres y hombres deberian sery
sentir; son ideas excluyentes entre si que al asignarnos
una u otra reafirman un modelo de feminidad y otro de

masculinic{ac{.

LA diferencia
nes enriquece y
el respeio nos
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IGUALDAD EQUIDAD

Respeto y reconocimiento de derechos, garantias y

responsal)ilidades sin ningdn tipo de discriminacién

por género, raza, religic’m o condicién social @) \ )
(




